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TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICION DE LOS PROGRAMAS Y
PRIORIDADES RELATIVAS AL RUBRO DE CAPACITACION DEL PERSONAL
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE L DISTRITO
FEDERAL Y PARA EL OTORGAMIENTO DE FINANCIAMIENTO A SUS
SERVIDORES PUBLICOS DESTINADO A LA REALIZACION DE C URSOS EN
OTRAS INSTITUCIONES

México, Distrito Federal a catorce de marzo de dos mil uno.

EL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERA L, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 227, FRACCION I, INCISO C) DEL CODIGO
ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, ACORDO, EN REUNION PRIVADA DEL OCHO DE
MARZO DE DOS MIL UNO, APROBAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICION DE LOS
PROGRAMAS Y PRIORIDADES RELATIVAS AL RUBRO DE CAPAC ITACION DEL PERSONAL
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE L DISTRITO FEDERAL Y
PARA EL OTORGAMIENTO DE FINANCIAMIENTO A SUS SERVID ORES PUBLICOS
DESTINADO A LA REALIZACION DE CURSOS EN OTRAS INSTI TUCIONES; CUYO
CONTENIDO ES DEL TENOR SIGUIENTE:

LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICION DE LOS PROGRAMAS Y PRIORIDADES RELATIVAS
AL RUBRO DE CAPACITACION DEL PERSONAL JURIDICO Y AD MINISTRATIVO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL Y PARA EL O TORGAMIENTO DE
FINANCIAMIENTO A SUS SERVIDORES PUBLICOS DESTINADO A LA REALIZACION DE
CURSOS EN OTRAS INSTITUCIONES

1. OBJETO.

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la definicion de los
programas y prioridades relativas al rubro de capacitacion del personal juridico y administrativo del
Tribunal Electoral del Distrito Federal, asi como las normas y criterios generales para el
otorgamiento de financiamiento a los servidores publicos que asistan a cursos de capacitacién en
instituciones distintas al propio Tribunal.

2. DEFINICIONES.
Para efectos de los presentes lineamientos, se entiende por:

2.1 CAPACITACION: Las actividades llevadas a cabo por el Tribunal Electoral del

Distrito Federal o por instituciones externas, tendientes a incrementar los conocimientos y
habilidades de sus servidores para el mejor desempefio de las funciones que éstos tienen
encomendadas.

2.2 SERVIDOR (ES): Los trabajadores del Tribunal Electoral del Distrito Federal sefialados en el
articulo 235 del Codigo Electoral del Distrito Federal.

2.3 AREA SUSTANTIVA: Cada una de las Ponencias de los Magistrados Numerarios y
Supernumerarios, asi como la Secretaria General, la Unidad de Contraloria Interna, la Secretaria
Administrativa y las Coordinaciones del Tribunal.

2.4 INSTITUCION EXTERNA: las instituciones educativas con reconocimiento oficial, asi como las
entidades publicas y organismos no gubernamentales distintos al Tribunal Electoral del Distrito
Federal.
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3. DE LOS PROGRAMAS Y PRIORIDADES EN MATERIA DE CAP ACITACION.

3.1 Para efectos de definir los programas y prioridades en materia de capacitacion interna y
externa, la Comisién de Capacitacion y el Centro de Capacitacion Judicial Electoral, actuando bajo
la coordinacion de aquélla, deberan entregar al

Pleno, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio, su programa anual de trabajo aplicable
para el ejercicio subsecuente.

3.2 Los titulares de las areas sustantivas deberan hacer llegar a la Comisién de
Capacitacion, a mas tardar en el mes de septiembre de cada afio, los requerimientos del personal
a su cargo, con el fin de que los mismos puedan incorporarse en el Programa Anual respectivo.

3.3 La Comision de Capacitacion podra proponer al Pleno la realizacion de evaluaciones al
personal juridico y administrativo de la Institucién, las cuales deberan tener como fin conocer el
nivel de conocimientos y habilidades de los servidores del Tribunal, relacionados con las funciones
gue tienen encomendadas.

3.4 Una vez conocido el monto de la asignacion presupuestal aprobada para el rubro de
capacitacion, el Pleno establecera las prioridades, tomando en cuenta los programas anuales de la
Comisién de Capacitacion y del Centro de Capacitacion Judicial Electoral, asi como los
requerimientos de capacitacion de cada area y los resultados de las evaluaciones al personal que
en su caso se practiquen.

4. FINANCIAMIENTO DE CURSOS EN INSTITUCIONES EXTERNAS.

4.1 Anualmente, el Pleno destinard un porcentaje de la partida presupuestal para capacitacion, al
financiamiento de cursos en instituciones externas.

5. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DESTINADOS A CAPACI TACION EN
INSTITUCIONES EXTERNAS.

5.1 Los recursos destinados por el Pleno a la capacitaciéon en instituciones externas se distribuiran
proporcionalmente entre las areas sustantivas del Tribunal mediante acuerdo que dicte el Pleno,
tomando en cuenta, para tal efecto, las necesidades de capacitaciéon de cada una ellas, asi como
el nimero de servidores que las integran.

6. DISPOSICION DE LOS RECURSOS PARA CAPACITACION EN
INSTITUCIONES EXTERNAS.

6.1 Cada area podréa disponer de los recursos que le hayan sido destinados para capacitacion en
institucion externas, conforme al calendario presupuestal respectivo y sujetandose a los presentes
lineamientos y demas disposiciones aplicables en la materia.

6.2 Para proceder al pago de un curso en instituciones externas, el titular del area correspondiente
debera presentar ante la Comision de Capacitacion la solicitud respectiva, misma que deber&
contener, cuando menos lo siguiente:

a) Nombre de la institucidon que impartira el curso.

b) Duraciony lugar.

c) Programa al que se sujetara.
d) Nombre del servidor o servidores que asistiran.
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e) Costo del curso y fecha limite para su pago, asi como el porcentaje que se cubrira con
cargo al presupuesto del Tribunal.

f) Justificacion del curso, haciendo referencia a las funciones desempefiadas por el servidor o
servidores que lo tomaran.

g) En su caso, carta-invitacion o carta-aceptacion de la institucion correspondiente.
h) En su caso, monto de los viaticos.
i) Nombre y firma del titular del area.

6.3 En ningln caso se autorizaran montos superiores a los autorizados para cada area, ni podran
aplicarse recursos de un area para capacitacién de personal adscrito a otra, salvo situaciones
extraordinarias autorizadas expresamente por el

Pleno.

6.4 Tampoco podran destinarse recursos programados en un ejercicio presupuestal, para el pago
de cursos de otros ejercicios; en todo caso, deberd recabarse previamente la ampliacion
presupuestal respectiva o bien, realizarse la devolucion de recursos no ejercidos.

6.5 Los titulares de las &reas sustantivas, s6lo podran presentar solicitud de asistencia a cursos
para el personal que tienen adscrito y siempre que los cursos se encuentren directamente o
indirectamente relacionados con las funciones desempefiadas por sus subordinados.

6.6 Los titulares de las areas sustantivas podran solicitar autorizacion del Pleno para asistir ellos
mismos a cursos de capacitacion, debiendo cuidar que con ello no se afecte sustancialmente la
capacitacion de sus subordinados.

6.7 Solamente se aprobara el pago de cursos que sean impartidos por instituciones educativas con
reconocimiento oficial, asi como por organismos publicos o entidades no gubernamentales que
gocen de prestigio en la materia respectiva, a juicio del Pleno; los cursos impartidos por
expositores independientes se autorizaran de manera excepcional cuando éstos posean renombre
a nivel nacional o internacional, y se encuentren debidamente acreditados ante el Tribunal con el
curriculum respectivo.

6.8 Una vez que la Comision de Capacitacién o el Pleno, seglin sea el caso, apruebe la solicitud
correspondiente, la Secretaria Administrativa procedera a realizar el pago respectivo, mediante
cheque expedido a favor de la institucion sefialada en la solicitud; por ningiin motivo se expediran
cheques por este concepto a favor de los servidores del Tribunal.

7. SELECCION DE LOS SERVIDORES ASISTENTES A CURSOS EN
INSTITUCIONES EXTERNAS.

7.1 Corresponde a los titulares de cada &area sustantiva determinar la persona o personas que
acudiran a los cursos de capacitacién; los servidores seleccionados estaran obligados a asistir a
los cursos de capacitacion que les indique el titular del area respectiva.

7.2 Para la designacion de estos servidores, los titulares deberan tomar en cuenta los criterios de
generalidad e imparcialidad, asi como las necesidades particulares de capacitacién de su personal
adscrito, atendiendo a las previsiones del Programa de Capacitacién Anual que al afecto haya sido
aprobado por el Pleno.
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8. AUSENCIA POR CAPACITACION.

8.1 Los servidores del Tribunal podran ausentarse de sus labores para asistir a los cursos de
capacitacion para los que hayan sido designados por los titulares de las areas sustantivas, quienes
seran responsables de que tales ausencias no afecten las funciones desempefiadas por los
servidores en el Tribunal.

8.2 No podran otorgarse a los servidores del Tribunal licencias con goce de sueldo para acudir a
cursos de capacitacién por periodos mayores a quince dias naturales; las que excedan de ese
tiempo podran ser concedidas sin goce desueldo.

8.3 Sera obligacion del servidor acreditar su asistencia a los cursos respectivos, por los medios que
al efecto le sean sefialados por su superior jerarquico.

9. VIATICOS.

9.1 Cuando el curso aprobado por el Pleno tenga lugar en una plaza distinta al
Distrito Federal, podran autorizarse los viaticos correspondientes con cargo al rubro de
capacitacion respectivo.

9.2 El monto de los viaticos se sujetara a los tabuladores que al efecto se hayan aprobado con
base en las leyes aplicables en la materia.

9.3 En ningln caso se autorizaran gastos por alojamiento por periodos superiores a quince dias
naturales.

10. COMPROBACION DE GASTOS.

10.1 Sera responsabilidad de los servidores del Tribunal que asistan a los cursos, recabar y hacer
entrega a la Secretaria Administrativa de los comprobantes de pago de dichos cursos, asi como de
los viaticos que en su caso se hubieren aprobado, los cuales deberan ser expedidos a nombre del
propio Tribunal, asi como satisfacer todos los requisitos sefialados en las leyes fiscales, para cuyos
efectos la Secretaria Administrativa debera proporcionales los datos respectivos.

10.2 En caso de que el servidor no haga entrega de los comprobantes aludidos o de que los
entregados no rednan los requisitos correspondientes, tendra la obligacién de reembolsar al
Tribunal los pagos efectuados por éste.

11. REEMBOLSOS

11. El reembolso de gastos a los servidores por asistencia a cursos en instituciones externas, soélo
podra ser autorizado por el Pleno cuando previamente se haya solicitado a éste su anuencia por el
titular del &rea respectiva y no haya sido posible liberar oportunamente el pago por razones
administrativas o de disposicién del presupuesto.

11.2 En todo caso, los reembolsos autorizados por el Pleno se cargardn al monto de que pueda
disponer el area respectiva.

11.3 Para proceder al reembolso, una vez que haya sido autorizado por el Pleno, el titular del area
debera entregar a la Secretaria Administrativa los comprobantes de pago respectivos, los cuales
deberan haber sido expedidos a nombre del Tribunal y reunir los requisitos fiscales que marcan las
leyes en la materia.

11.4 No podran autorizarse reembolsos por cursos pagados en afios anteriores al del ejercicio
corriente.

12. EVALUACIONES
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12.1 Con el fin de acreditar el aprovechamiento de los cursos, los servidores del

Tribunal deberan presentar, dentro de los plazos que al afecto les fijen sus superiores jerarquicos,
un reporte acerca del curso al que hubieren asistido; en dicho reporte deberan precisar, por lo
menos, cuales fueron los objetivos del curso que se cumplieron, cuales no fueron cumplidos y qué
conocimientos adquirio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Pleno del Tribunal Electoral del Distrito Federal.

SEGUNDO.- Por Unica ocasién los cursos a que se refieren los presentes Lineamientos,
correspondientes al presente afio, se ajustaran a la partida presupuestal aprobada por el Pleno de
este Organo Jurisdiccional, con fecha 23 de noviembre de 2000.

TERCERO.- Para su mejor conocimiento, se ordena la notificacion de los presentes Lineamientos
en los estrados del Tribunal y por oficio a los titulares de las Ponencias, Secretaria General,
Contraloria Interna y Secretaria Administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADO S POR EL PLENO DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL EN REUNION PRIVADA DEL 08 DE
MARZO DE 2001
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